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1. Fjellskål Fisketorget sitt arbeid med åpenhetsloven 

Åpenhetsloven trådte i kraft 1. juli 2022 og har som formål å fremme virksomheters respekt for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Fjellskål Fisketorget er 
omfattet av loven og er forpliktet til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger, offentliggjøre 
redegjørelse for arbeidet, samt gi informasjon til allmennheten både om vårt generelle arbeid og 
ved konkrete forespørsler. 

Fjellskål Fisketorget driver restaurant og sjømathandel i Bergen, og har fokus på lokal, fersk og 
bærekraftig sjømat. Vi kjøper inn sjømat direkte fra produsenter, fiskere og grossister – 
hovedsakelig norske – og selger videre til kunder gjennom vår restaurant og fiskedisk. Vi driver 
ikke med eksport, videreformidling eller transportvirksomhet. 

Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i interne retningslinjer og integrert i vårt kvalitets- og 
innkjøpsarbeid. 

Organisering og informasjonsplikt: 

• Ansvar for etterlevelse og vurderinger etter åpenhetsloven er lagt til daglig leder og 
kvalitetsansvarlig. 

• Redegjørelsen behandles årlig, og vurderinger skjer kvartalsvis som del av 
leverandørevaluering. 

• Informasjonsforespørsler kan rettes til post@fjellskal.no, og besvares normalt innen 3 
uker. 
 

Arbeidet med åpenhetsloven er forankret i Fjellskål fisketorget sine retningslinjer etter 
åpenhetsloven 

Selskapet har fordelt ansvaret for å følge opp arbeidet med åpenhetsloven i den daglige 
driften på følgende måte:  
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Vi 
mottar regelmessig spørsmål fra kunder og samarbeidspartnere knyttet til kvalitet, opprinnelse, 
bærekraft og i økende grad også etiske forhold som menneskerettigheter og arbeidsvilkår hos 
våre leverandører. 

Aktsomhetsvurderingene er gjennomført med grunnlag i § 4 i åpenhetsloven, og bygger på 
prinsippene om forholdsmessighet og risikobasert tilnærming. Vi vurderer hvilke deler av vår 
virksomhet og hvilke leverandører som kan innebære høyest risiko for brudd på 
menneskerettigheter eller uanstendige arbeidsforhold. 

 

2. Resultatet av våre aktsomhetsvurderinger 

Som sjømathandel og restaurant vurderer vi at den største risikoen ligger hos våre leverandører 
av sjømat, særlig dem som driver med produksjon og foredling. 

Produsenter og leverandører av sjømat: 
Vi kjøper hovedsakelig fra norske aktører, og har langvarige forhold til mange av våre 
leverandører. Dette gir oss god innsikt i deres virksomhet. For produsenter vi samarbeider med 
jevnlig, vurderer vi arbeidsvilkår og etiske forhold som en del av kvalitetssikringen. 

Flere leverandører er allerede dekket av tredjepartssertifiseringer (f.eks. MSC, ASC eller Global 
GAP), og vi bruker disse som en del av vår risikovurdering. I tilfeller hvor vi handler med nye eller 
utenlandske leverandører, innhenter vi tilleggsinformasjon om arbeidsvilkår og etterlevelse av 
etiske standarder. Det siste året har vi ikke avdekket alvorlige funn knyttet til 
menneskerettigheter. 

Transport og logistikk: 
Vi driver ikke med egen transport eller eksport, og har ingen direkte kontrakter med 
transportører. Vi forholder oss kun til dette indirekte gjennom våre leverandører. 

Svarprosent og tilbakemeldinger: 
Vi har hatt noe varierende svarprosent fra nye leverandører når det gjelder etiske vurderinger. 
Dette jobber vi med å forbedre ved å tydeliggjøre våre forventninger og krav i innledende dialog. 

 

Ansvarsområde: Overordnet ansvar og delegeringsmyndighetCEO

Ansvarsområde: Ansvar for koordinering og oppfølgingCOO

Ansvarsområde: Tilrettelegging og bistå prossesserRegnskap & kvalitet

Ansvarsområde: Koordinering og gjennomføring i avdeling salgBurikksjef

Ansvarsområde: Koordinering og gjennomføring i avdeling restaurantRestaurantsjef

Ansvarsområde: Koordinering og gjennomføring i avdeling lagerLagersjef
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3. Våre tiltak 

Fjellskål Fisketorget har gjennomført følgende tiltak som del av arbeidet med åpenhetsloven: 

• Oppdatert interne retningslinjer for innkjøp, med økt fokus på etiske krav og ansvarlig 
leverandørvalg. 

• Integrert vurdering av menneskerettigheter og arbeidsforhold i våre rutiner for 
leverandøroppfølging. 

• Igangsatt opplæring for nøkkelpersonell, slik at ansatte i innkjøp og kvalitetskontroll 
kjenner til krav i lovverket og våre interne rutiner. 

• Inkludert klausuler om påseplikt og etiske retningslinjer i nye leverandøravtaler. 

• Planlagt to årlige gjennomganger av våre leverandører i tråd med åpenhetslovens krav. 

Frem til neste redegjørelse vil vi følge opp dette arbeidet kvartalsvis og gjøre vurderinger av 
leverandørrisiko. Ved mistanke om avvik eller høy risiko, vil vi følge opp med: 

• Dialog og informasjonsinnhenting fra leverandør 

• Veiledning eller krav om forbedringer 

• Eventuell reforhandling eller avslutning av samarbeid 

I alvorlige tilfeller vil vi vurdere varsling til offentlige myndigheter. 

Styret vil motta rapportering om arbeidet hvert kvartal. 

 
 

___________________________ 
Dan Even Fjellskål 
Daglig leder, Fjellskål Fisketorget 

Styret i Fjellskål Fisketorget  

_______________________________ 
Ole Johan Sagen 
Styreleder 

_______________________________ 
Kenneth Fjellskål 
Styremedlem 

_______________________________ 
Jane Vestøl 
Styremedlem 

_______________________________ 
Cecilie T. F. Norvard 
Styremedlem 
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Jane  Fjellskål Vestøl
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